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A Diretora do Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professora Cassandra
Marina da Silveira Pontes da Silva, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais concedidas
pela Portaria n® 851, de 29 de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de 2024,
edig¢do 23, Se¢do 2, pag. 63, torna publico o presente Edital, que visa abrir o periodo de inscrigdes e
estabelecer orientacdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em
exercicio no Colégio de Aplicagdo, interessadas (0s) em aderir ao Programa de Gestao e Desempenho,
em consonancia com a Instru¢do Normativa PR4/UFRJ n° 116/2023, de 18 de outubro de 2023, e pelas
regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo regida por este Edital destina-se a habilita¢do e a adesdo dos agentes publicos em efetivo
exercicio nos Setores vinculados ao Colégio de Aplicagdo da UFRJ, ao Programa de Gestdo e Desempenho,
nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execucio parcial.

2. DA INSCRICAO
2.1 As inscricoes deverao ser realizadas no periodo de 06/02/2025 a 08/02/2025.

2.1.1 Ap6s o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscrigdes poderdo ocorrer
semestralmente, de 01 a 15 de fevereiro ou julho de cada ano, permitindo, se homologada, a habilitagdo para

0 mes seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulario de inscricdo ao Programa de Gestao
e Desempenho (PGD-UFRJ), disponivel no sitio eletronico do CAp: https:/www.cap.ufrj.br

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD do Colégio de Aplicacdo da UFRJ estao dispostas conforme o Quadro
de vagas disponiveis, a seguir.

Quadro - Vagas Disponiveis

Vagas Vagas Vagas
Unidade d Set t Total d t
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3.2 Os agentes publicos interessados deverao atender aos requisitos estabelecidos para as vagas
disponibilizadas para o PGD presencial ou teletrabalho parcial.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, até 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal sera
exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional, ou seja, até trés dias em teletrabalho e dois

dias presenciais.

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ¢ imprescindivel que o agente publico disponha de
equipamentos compativeis com os sistemas utilizados no respectivo setor de atuacgao.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos os agentes publicos, com excecao daqueles previstos no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos a
participar do PGD.

4.2 Niao estao aptos a participar do PGD:

4.2.1 Agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

4.2.2 Agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo descumprimento das obrigagdes



previstas na pactuagdo do plano de trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de
6 (seis) meses;

4.2.3 Agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuracao de suas entregas.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenca fisica permanente na Unidade, poderao aderir
ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o horario de funcionamento da Unidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do numero de inscritos(as) e do nimero de vagas disponiveis, a adesdo devera
conter as seguintes etapas:

5.1.1 Recebimento das inscrigdes pela Comissao Setorial e encaminhamento para as respectivas chefias
imediatas;

5.1.2 Anédlise, pela chefia imediata, da natureza das atividades desempenhadas pelo agente publico
interessado, devendo-se observar se:

5.1.2.1 O desempenho das atividades na forma de teletrabalho nao prejudicara os servigos prestados pela
unidade e o atendimento ao publico interno ou externo no horario de funcionamento da unidade;

5.1.2.2 A adesdo do agente publico ao PGD atende a conveniéncia, interesse e oportunidade da Unidade
de Planejamento em que o interessado estiver lotado.

5.1.3 Homologacao, pela Direcdo Geral do CAp, quanto a participagdo do agente puiblico no PGD,
podendo ser consultada a respectiva chefia e/ou responsavel setorial.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publica¢do da lista de homologados, consideram-se aprovados(as) os(as) candidatos(as) que
estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderem aos requisitos deste certame, dispostos em ordem
alfabética.

6.1.1 O agente publico ndo aprovado tera direito de interpor recurso, do resultado preliminar, de acordo com
o0 prazo estabelecido no cronograma.

6.2 As(os) candidatas(os) excedentes as vagas ofertadas ou que nao atenderem aos requisitos nao terdo suas
candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/regime de execugdo. Nao
havendo vaga na primeira opcao selecionada, poderao ser aprovados na proxima op¢ao em que houver vaga
disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham mais inscritos do que vagas,
poderdo ser propostas a cada 6 (seis) meses, conforme item 2.1.1 considerando a existéncia de vagas e o
interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do agente publico de modalidades que tenham mais inscritos do que
vagas, novas habilitagdes poderao ser submetidas nos termos deste edital.

6.4 Na data prevista no cronograma sera divulgada a classificacao final no sitio eletronico do Colégio de
Aplicagao da UFRJ.



7. DO CRONOGRAMA

Descric¢do Datas
Divulgagdo do edital 05/02/2025
Perfodo de inscrigdes 06/02 a 08/02
Divulgagao do resultado preliminar 10/02
Prazo para recursos 10/02 a 12/02
Divulgagao do resultado final 13/02
Prazo para elaboracdo dos planos de trabalho 13/02 a 20/02
Prazo para validacdo dos planos pactuados pela chefia 21/02 a 28/02
imediata
Inicio do PGD na Unidade 03/03/2025

8. DA NAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a ndo habilitacdo ao PGD do Colégio de Aplicagdo da UFRIJ, considerar-se-
ao as seguintes instancias:

8.1.1 Primeira instancia: Direcdo Geral do Colégio de Aplicagao;

8.1.2 Segunda instancia: Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao (CAp);
8.1.3 Terceira instancia: Comissao Central de Acompanhamento e Supervisiao (PR-4).
8.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 As solicitagdes de recurso deverdo ser impetradas no prazo estabelecido no cronograma através do
formulario disponivel no sitio eletronico do CAp: https://www.cap.uftj.br

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O agente publico participante do PGD do Colégio de Aplicagdo da UFRIJ seré desligado(a) nas seguintes
hipdteses, previstas na Instrucio Normativa PR4/UFRJ n° 116/2023:

I - por solicitagao propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo que
podera ser inferior em situacdes excepcionais deliberadas com a chefia e equipe de trabalho;

IT - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, justificada, observada antecedéncia minima de 30
(trinta) dias para o teletrabalho, ap6s o ato de notificagao;

III - pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagdo do plano de trabalho
individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestao, conforme descrito
no item 10.8;
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V - na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o agente publico e a respectiva chefia,
salvo nos casos que a auséncia de pactuacdo se dé por parte exclusiva da chefia;

VI - em virtude de remogao, com alteracao da unidade de exercicio;

VII - em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execugdo de outra atividade nao
abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando comprovada a
compatibilidade de horérios;

VIII - pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de procedimentos
gerais da unidade, quando houver; e

IX- pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na Instrugao
Normativa PR4/UFRJ n° 116/2023.

9.2 Nas hipéteses de que trata os incisos 11, III, V, VI, o agente publico continuard em regular exercicio das
atividades no PGD, na respectiva modalidade, até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que nao podera ser inferior a 10 (dez) dias para a
modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte
a se submeter ao controle de assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideracio e recurso, com efeito suspensivo, na
referida ordem: a chefia imediata; a Direcdo Geral do CAp; a Comissao Setorial de Acompanhamento e
Supervisdo e, em ultima instancia, a Comissdo Central de Acompanhamento e Supervisdo (PR-4).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A divulgacao deste Edital, do resultado preliminar, da resposta aos recursos e do resultado final sera
realizada no sitio eletronico do Colégio de Aplicacdo da UFRJ.

10.2 A participagdao no PGD nao se constitui em direito nem obrigacdo do agente publico.

10.3 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard a aceitacdo das normas para o teletrabalho contidas na
Instru¢ao Normativa PR4/UFRJ n°® 116/2023 ¢ Resolugao CONSUNI n° 181/2023.

10.4 Os agentes publicos aprovados no presente processo seletivo estardo aptos a participar do PGD do
Colégio de Aplicagao da UFRIJ, sendo que para tanto deverao elaborar seu plano de trabalho em conjunto
com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista no cronograma de item 7.

10.5 Em caso de necessidade de servico, a antecedéncia minima nas convocagdes para o agente publico
comparecer a sua unidade ¢ de 24 horas

10.6 A(o) participante do PGD do Colégio de Aplicagao da UFRJ devera manter seus dados atualizados.

10.6.1 Sao de exclusiva responsabilidade da(o) candidata(o) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados.

10.7 Os agentes publicos no regime de teletrabalho, com direito ao beneficio de auxilio-transporte, farao jus
ao pagamento nos dias em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-
versa, como previsto no plano de trabalho individual, conforme art. 42 da Instrucao Normativa
PR4/UFRJ n° 116/2023.

10.7.1 Quaisquer altera¢des na escala de trabalho presencial que modifiquem a quantidade de
deslocamentos pactuados no plano de trabalho individual deverdo ser informadas pelo(a) participante ao
Setor de Pessoal até o primeiro dia util do més subsequente.



10.8 O prazo deste edital esgotar-se-a4 no dia 31 de dezembro de 2025 ou caso seja publicado ato de
revogacao ou revalidagdo mediante as alteracdes necessarias.

10.9 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela Comissao Setorial e decididos pela
Dire¢ao Geral do Colégio de Aplicagdao da UFRI.

10.10 Este Edital entra em vigor em 05 de fevereiro de 2025.

Cassandra Marina da Silveira Pontes da Silva
Diretora-geral do CAp-UFRJ

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cassandra Marina da Silveira Pontes da Silva, Diretor(a),
em 05/02/2025, as 20:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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